
 
 

 บันทกึขอความ 
สวนราชการ สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน   จังหวัดอุทัยธานี   โทร 0 56 591161 

ที ่ อน ๐๒3๒/- วันที่   15  มีนาคม  พ.ศ.2567 

เรื่อง  ขอเผยแพรนโยบายการบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน

และขออนุญาตนำเผยแพรบนเว็บไซตของหนวยงาน 

เรียน   สาธารณสุขอำเภอทัพทัน  
 

 เรื่องเดิม 
 ดวยสำนักงานปลัดกระทรวงสาธารณสุขไดมีนโยบายในการประเมินคุณธรรมและความ
โปรงใสในการดำเนินงานของหนวยงานภาครัฐ (Integrity & Transparency Assessment : ITA) 
ปงบประมาณ 2567 ตามตัวชี้วัดที่ ๓ การบริหารและพัฒนาทรัพยากรบุคคล ใหเกิดการบริหารทรัพยากร
บุคคลที่มีความโปรงใสและมีคุณธรรม ลดการใชดุลพินิจที่ไมเปนไปตามกฎหมายกำหนด และสอดคลองกับ
ยุทธศาสตรชาติวาดวยการปองกันและปราบปรามการทุจริตในดานการแสดงการเปดเผยขอมูลสาธารณะ 
(MOPH Open Data Integrity and Transparency Assessment : MOIT : MOIT 6) เพื่อใหประชาขน
เขาถึงขอมูลนั้น 

 ขอพจิารณา  
 สำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน ขออนุญาตเผยแพรนโยบายการบริหารและแผนการ
บริหารพัฒนาทรัพยากรบุคคลของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน จังหวัดอุทัยธานี และเปนนโยบายที่
ใชในปงบประมาณ พ.ศ. 2567 และขอเผยแพรขอมูลตอสาธารณะผานเว็บไซตของหนวยงาน (ตาม
เอกสารที่แนบ) 

 ขอเสนอ  
 จึงเรียนมาเพื่อโปรดทราบ และพิจารณาอนุญาตใหนำขอมูลเผยแพรตอสาธารณะผานบนเว็บ
ไซดของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทันและบอรดประชาสัมพันธของสำนักงานสาธารณสุขอำเภอทัพทัน
ตอไป 

  

                  (นายอดุล  สิทธิการ) 
         นักวิชาการสาธารณสุขชำนาญการ  
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            (นายซาเวท  วราหะ) 
         สาธารณสุขอำเภอทัพทัน 
 
 
 


